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SUNUS

Tirkiye'de yuksekdgretimin yayginlastiriimasi kapsaminda,
17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5467
sayil kanunla 2809 sayili Kanun'a eklenen Ek 65'inci madde ile kurulan
Universitemiz binyesinde, 13 Fakilte, 3 Enstitli, 5 Ylksekokul, 1
Devlet Konservatuari, 13 Meslek Yiksekokulu, 21 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi ve Rektdrlige bagh 5 bolim ile faaliyetlerini
ylrlitmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun
“Stratejik planlama ve performans esasl bitceleme” baslkli 9.
maddesinde: “Kamu idareleri; kalkinma planlan, Cumhurbagkani
tarafindan  belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecede iligkin misyon ve
vizyonlarini - olusturmak, stratejik amaclar ve Olgilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan g6stergeler
dogrultusunda élgmek ve bu siirecin izleme ve dederlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.”
hikmi bulunmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan stratejik planimizin
izleme ve degerlendirmesi de diizenli olarak yapiimaktadir.

Universitemiz 2015-2019 Stratejik Plani 31 Aralik 2019 tarihi itibariyle sona ermis ve gelisen sartlara gore daha gtincel
bir yaklagimla hazirlanan 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani 01 Ocak 2020 tarihi itibariyle yirirliige girmistir.

2019 yili stratejik plan degerlendirme stireci; 2015-2019 Stratejik planinin uygulama déneminin bitmesi ve daha net ve
olgulebilir bir yaklagimla hazirlanan 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinin 26 Kasim 2019 tarihinde onaylanarak ytrirliige girmesi
sebebiyle; yeni planda yer alan 5 stratejik amag, 19 hedef ve 85 performans gostergesi; GUYBIS sistemi tizerinden, ilgili
birimlerimizden alinan veriler kapsaminda izlenmis ve sonuglari “Universiteler igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi "ne uygun
olarak degerlendirilmigtir.

Daha 6nceden belirledigimiz kalite politikamiz kapsaminda tniversitemizin gelisimine katki sunacagina inandigim 2019
yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda emegi gegen ve ézverili bir sekilde isbirligi yapan tim birimlerimize
tesekkr eder, kamuoyunun bilgisine saygiyla arz ederim.

Prof. Dr. Yilmaz CAN
Rektor
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1. GIRIS

Giresun Universitesinin Stratejik Planinin 2019 Yili Degerlendirme Raporu, Yénetmelige uygun olarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanmigtir. 2019 yili Degerlendirme Raporu, Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planindaki 5 stratejik amag, 19
stratejik hedef altinda belirlenen 85 adet performans gostergesi, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik ile Universiteler icin Stratejik Planlama Kilavuzunda belirtilen esaslar gergevesinde hazirlanmistr.

Universitemizin ikinci planlama dénemi olan 2015-2019 Dénemi Stratejik Planinda planlama dénemi boyunca risklerin
belirlenmesi, izleme ve degerlendirme takibiyle ilgili, Universiteler icin Stratejik Planlama Kilavuzunda yer alan kriterlere uygun bir
calisma yapilmamistir. 2019 yili itibariyle, 2015-2019 Stratejik Planinin son yili olmasi, 2020-2024 Stratejik Plani hazirlik
calismalarinin da Universitemizde aktif bir sekilde yiiriitiliyor olmasi sebebiyle 2015-2019 Stratejik Planinda herhangi bir
guncelleme ve yenileme yapiimamistir.

2020-2024 Doénemi Stratejik Plani hazirliklarinin 2018 yilinda baslatiimis olmasi sebebiyle performans gostergelerinin baglangig
dederleri 31 Aralik 2018 tarihine gére 2019 yili igerisinde tespit edilmistir. Yeni amag, hedef ve performans gostergelerinin belirlenmis
olmasi ve bu performans gdstergelerinin baslangi¢ dederlerinin 2018 yili sonu itibariyle alinmis olmasi sebebiyle 2019 yili Stratejik
Plan Degerlendirme Raporu bu yeni gostergelere gore izienmesi ve de§erlendirmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Bu sebeple; 2019
Yili Stratejik Plan Dederlendirme Raporunda baslangic dederi olarak, 2020-2024 Donemi Stratejik Planinda yer alan 2018 yili
baslangi¢ degeri, beklenen hedef olarak 2020 yili igin belirlenen hedef degerleri baz alinarak hazirlanmistir.

Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberinde belirtilen esas ve usuller gercevesinde hazirlanan raporda; performans
gostergeleri bazinda hazirlanan Stratejik Plan Degerlendirme Tablolarini ve diger bilgileri icermektedir. Bu siregte, tUniversitemiz
harcama birimlerinden sorumlu olduklari hedefler dogrultusunda kendisine ait olan verileri kisa adi GUYBIS olan Giresun Universitesi
Yonetim Bilgi Sistemine islemeleri istemistir. s birli§i olarak gérev atanan harcama birimlerinden gelen veriler Strateji Geligtirme
Daire Bagkanlig tarafindan hedef ve performans gostergesi teker teker ele alinarak incelenmistir. GUYBIS'ten alinan performans
gostergelerine ait verilerin bazilari, ilgili birimler ile tekrar istisare edilmis ve giincelleme yapilmasi dustntlen verilerle ilgili bilgi
alisverisinde bulunulmusgtur.

Planda belirlenen stratejik hedefler ile 2019 yili gerceklesme verileri ayrintili olarak incelenerek “Hedefe iligkin Sapmanin
Nedeni” ile “Hedefe liskin Alinacak Onlemler” tespit edilmistir. Daha sonra tiim performans gdstergelerine ait veriler; ilgililik, etkililik,
etkinlik ve surdtirebilirlik acilarindan ele alinmigtir.

Raporda yer alan tablolar “Universiteler icin Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde1 yer alan Tablo 26'ya uygun olarak
hazirlanmistir. Ayrica; hedef ve performans géstergelerinin yillik gerceklesme oranlarinin hesaplanmasi da ayni Rehberde 6nerilen
formdllere gére yapilmistir. Rehberde yer alan formillerden bazilari su sekildedir.

o Hedeflerin yillik gerceklesme oranlar hesaplama formiilii: {(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)
o Performans gostergeleri yillik gergeklesme oranlari hesaplama formiilii: (C-A) / (B-A)

Universitemiz; Stratejik planin gelecek donem uygulamalarinda tiim ig ve dis paydaslara ve uygulayicilara yén vermesi dilegiyle
Stratejik Plan 2019 Y1l Degerlendirme Raporunu kamuoyunun bilgisine saygiyla sunmaktadir.

44
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RAPOR FORMATI VE HESAPLAMA TABLOLARI HAKKINDA AGIKLAMALAR

Stratejik Plan Degerlendirme Raporun doldurulmasinda esas alinan Universiteler igin Stratejik Plan Hazirlama
Rehberinde yer alan bazi tablolar ve agiklamalar.

Tablo 26: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Sablonu

A1

H1.1

H1.1 Performansi (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe Etkisi)

Hedefe*iligkin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iligkin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

L izleme Dénemindeki izleme -
Performans Hedefe Plan Donemi Zleme bonemindaeki Dénemindeki errormans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangi Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme %
Degeri " (A) Deger (B) Deeri (C) (sl

- ] HT] . i . *kk
Performans Gostergelerine lligkin Degerlendirmeler

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

izleme

Performans Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki Dénemindeki Perfo(zz)ans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
Degeri** (A) Deger (B) Degeri (C) C-A)/(B-A

. ] HT . a . *iek
Performans Gaostergelerine lligkin Degerlendirmeler

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Sirdiriilebilirlik

:*B_l_.l degerlendirme Tablo 27’de yer alan kriter ve sorular gergevesinde 6zet bir bicimde yapilir.
Ornegin 2018-2022 donemini kapsayan stratejik plan igin 2017 yilsonu degeridir.

" Bu degerlendirmeler Tablo 27'de er alan kriter ve sorulara gore yapilir.
J 0

Hedef performansinin hesaplanna
performansinin hesaplanmasina i

utu 23'te yer verilmekte olup gostergelerin
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Kutu 23: Hedef Performansinin Hesaplanmasina iligkin Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
o Bir gdstergenin performansi ylizde 100'U asabilir. Ancak hedef performansinin dlgiiminde bu deger 100 olarak alinir.
Boylece diger gdstergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

e Birgostergenin performansi negatif bir deger alabilir. Ancak hedef performansinin élgiimiinde bu deger 0 olarak alinir.
Bdylece diger gdstergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

o Hedefe iliskin tek bir gdsterge belirlenmesi durumunda hedef performansinin 6lglimiinde bu deger aynen alinir.
Hedef performansi yiizde 100’0 asabilir ya da negatif bir deger alabilir.

“Stratejik plan degerlendirme raporu” ise; Tablo 26 kullanilarak ilgili donemi takip eden Subat ayinin sonuna kadar
hazirlanir. Dederlendirme, Tablo 27°de yer alan degerlendirme kriterleri ve sorulari gergevesinde gerceklestirilir. Universite
ihtiyaca gdre daha kisa dénemlerde de raporlama yapabilir.

Tablo 27: Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari

Degerlendirme
Kriteri Degerlendirme Sorular

o Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
igililik o Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne élctide degistirdi?

o Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurdu mu?

o Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi?
o Performans gdstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilandi mi?

Etkililik o Performans gdstergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin
yillar itibariyla gergeklesmesi dngérillen hedef ve gdstergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?

e Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve
politikalara katkisi ne oldu?

o Performans gdsterge degerlerine ulasilirken 6ngérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikti mi?
Etkinlik o Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?

o Yiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans géstergesi degerlerinde
dedisiklik ihtiyaci olustu mu?

o Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar
acisindan riskler nelerdir?

o Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdiriilebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi
gerekir?

Siirdiiriilebilirlik

" e
GIRESUN === =k
RNl EE N

I T T
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2. PERFORMANS GOSTERGELERi BAZINDA HAZIRLANACAK STRATEJiIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI
2.1. BIiRINCi STRATEJIK AMACA YONELiK DEGERLENDIRME TABLOLARI

Stratejik Plan 2019 Degerlendirme Tablosu-1

STRATEJIK AMAG-1 Egitim-6gretim faaliyetlerini gliglendirmek

HEDEF 1.1 Plan dénemi sonuna kadar égrenci nicelik ve niteliginin arttiriimasi

Tablo 1.1 Performansi 70,00%

Hedefe Iligkin Sapmanin Ogrencilerin is bulma konusunda umutsuz olmalari dolayisiyla normal siiresinde mezun olma
Nedeni motivasyonlarinin diislik olmasi.

Hedefe iligkin Alinacak Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini ve siresi igerisinde mezun olmanin avantajlari hakkinda
Onlemler destekleyici danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin artiriimasi.

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

Isbirligi Yapilan Birim(ler OIDB, AKADEMi

= — : 0
Performans Géstergesi Hedef Etkisi | Baslangi¢ Degeri | 2019 Hedefi 2019 Gergeklesme Peg?;T?Z( %)

) % A B c
PG 1.1.1: Universite doluluk “ 78,59 “ 88,99 431,54%
orani

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baslangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
ilgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gdsterge dederine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Performans
gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen "561.
Etkililik Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giici olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirimasina yonelik uygulamalara devam
edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulagilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Performans  gostergelerinin - devam  ettirimesinde  kurumsal, yasal, gevresel riskler
Siirdiirtilebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degderlendirilmektedir.

30 94,8 95 97,58 1390,00%

PG 1.1.2: Ogrenciyi
tiniversitede tutma orani
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
ilgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gdsterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen
Etkililik "661. YiksekGgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina yénelik uygulamalara devam
edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulagilirken 6ngdrilmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.
Performans  gdstergelerinin - devam  ettirilmesinde  kurumsal, yasal, cevresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan dbénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi
degderlendirilmektedir.

PG 1.1.3: Normal siiresinde
mezun olan lisans dgrencisi 71 -759,20%
orani

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
PR ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemekle birlikte 6grencilerin normal siiresinde
llgililik . L b y e
mezun olma gostergesi dogrultusunda ihtiyaclara daha yogunlagsmak gerekliligini ortaya ¢ikarmistir.
Hedeflenen performans gésterge degerine ulagilamamistir. Gésterge degerine ulagilamama nedeni
Etkililik olgrak 6g\rencilerin egditim-6gretim konusundaki motivasyon ve ilgi eksikligi ile is bulma konusundaki
unitiBLzioklar Gnemli bir etken olarak.gdrilmektedir.
iy ken Imeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Etkinlik

3 ! 1 4hC : ve rehberlik hizmetleri sunulmasi
Siirdiiriilebilirlik , nokie 1 t ! sitesi bulunmayan (iniversitenin i¢ ve
S bi : i bulunmaktadir. Bu riskin azaltiimasi
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Stratejik Plan 2019 Degerlendirme Tablosu-2

STRATEJIK AMAG-1 Egitim-0gretim faaliyetlerini giiglendirmek

HEDEF 1.2 Plan donemi sonuna kadar yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin niceliginin ve niteliginin
' artiriimasi

Tablo 1.2 Performansi 30,00%

Hedefe iligkin Sapmanin Yan dal ve ¢ift ana dal programlari hakkinda yeterli bilgilendirmenin heniiz yapilmamasi, programlarin

Nedeni avantajlari hakkinda yeterli bilgi sahibi olmamalari sebebiyle 6grencilerin tercih etmemesi.

Hedefe Iliskin Alinacak Akademisyen ve 6grencilerin yan dal ve ¢ift anadal programlari hakkinda bilgilendirilmesi ve ilgili

Onlemler birimler ile égrencilerin bu programlar noktasinda tesvik edilmesi

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

R -l OiDB, AKADEMI

= — : 0
Performans Géstergesi Hede: Etkisi | Baslangi¢ Degeri | 2019 Hedefi | 2019 Gergeklesme Per(f;;n}agi (%)

%o A B C
sayis| o

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
igililik Gostergeye iliskin sapmaya neden olacak i¢ ve dis cevrede herhangi bir olumsuz degisim meydana
gelmemistir. Stratejik plan dénemi sonuna kadar hedeflenen degerlere ulasiimasi beklenmektedir.
Hedeflenen performans gésterge degerine ulasilamamistir. Gésterge degerine ulasilamama nedeni
Etkililik olarak égrencilerin yan dal programlari hakkindaki bilgi eksikligi oldugu gérilmektedir. Ancak; bu
durum hedeflenen gdsterge degerine iliskin bir glincelleme ihtiyaci dogurmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken éngdriiimeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Siirdiiriilebilirli Performans géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
urdurilebilirlik o L AR iy .
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans dederlerine ulasilabilecedi degerlendirilmektedir.
PG1.2.2: Yan dal

programlarmdan mezun

olan 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine lligkin Degerlendirmeler

igililik Gostergenin sapmasina neden olacak i¢c ve dig cevrede herhangi bir olumsuz degisim meydana
gelmemekle birlikte stratejik plan déneminde hedeflenen degerlere ulagiimasi beklenmektedir.

Hedeflenen performans gésterge degerine ulasilamamigtir. Gésterge dederine ulagilamama nedeni

Etkililik olarak égrencilerin yan dal programlari hakkindaki bilgi eksikligi oldugu gérilmektedir. Ancak; bu

durum hedeflenen gdsterge degerine iliskin bir glincelleme ihtiyaci dogurmamaktadir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

Sirdirilebilirlik

PG1.2.3: Cift ana dal
rogram sayisl
Performans Géstergelerine lligkin Degerlendirmeler
igililik Gostergenin sapmasina neden olacak i¢ ve dis cevrede herhangi bir olumsuz degisim meydana
gelmemekle birlikte stratejik plan doneminde hedeflenen degerlere ulasiimasi beklenmektedir.
Hedeflenen performans gésterge degerine ulasilamamigtir. Gésterge degerine ulasilamama nedeni

Etkililik olarak ddrencilerin yan dal programlari hakkindaki bilgi eksikligi oldugu gériimektedir. Ancak; bu
durum hedeflenen gdsterge degerine iliskin bir glincelleme ihtiyaci dogurmamaktadir.
Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasilirken dngérilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Siirdiiriilebilirli Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
urdurdilebilirlik W o AR y )
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilimektedir.
PG1.2.4: Cift ana dal
programlarindan mezun 250,00%
olan dgrenci sayis|
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
Plan baglangic déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
ilgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Performans
gdstergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bagsliginda yer verilen "561.
Etkililik Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet gtici olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirimasina yénelik uygulamalara devam edilecektir."
politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasilirken dngorliilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Plan ddnemi boyunca hedeflenen performans degerlerlne ula |Iab|Ieceg| degerlendirilmektedir.
=E_=ew W ) =

Sirdiirilebilirlik

T N
".."
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GIRESUN UNIVERSITESI 2019 YIILI STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

Stratejik Plan 2019 Degerlendirme Tablosu-3
STRATEJIK AMAG-1 Egitim-6gretim faaliyetlerini giiglendirmek

HEDEF 1.3 Plan dénemi sonuna kadar iiniversitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirliginin
) artinimasi

Tablo 1.3 Performansi 27,50%

Universitenin ulusal ve uluslararas diizeyde tanitiminin yeterince yapilamamasi, uluslararasi degisim
programlarindaki maliyetlerin artmasi, 6grencilerin degisim programlari konusundaki ydnlendirme ve
bilgi eksiklikleri

Hedefe iligkin Sapmanin
Nedeni

: Universitenin ve degisim programlarinin tanitiminin daha etkin bir sekilde yapiimasi. Degisim
Hedefe Iligkin Alinacak programlari i¢in 6grenciler, ikili anlagmalarin sayilari artirilarak, destekleyici ek mali kaynaklar

Onlemler bulunarak tesvik edilmesi. S6z konusu fakiilte dekanliklari ile Erasmus, Meviana ve Dis lliskiler
Koordinatérliglnin yillik calisma plani hazirlamasi.
Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

R e A= (oM OIDB, ERASMUS+MEVLANA, DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU

" " : 0
Performans Gastergesi Hedef Etkisi Baslangig Degeri | 2019 Hedefi | 2019 Gergeklesme Perfc:;n;a;i (%)

% A B C C
PG1.3.1: Universite
fakiiltelerinin boliimlerine
en yiiksek puanla yerlesen 46077 44000 93580 -2287,10%
ogrencilerin basar
siralamasi ortalamasi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

. Performans gostergesi degerinden hareketle hedef gdsterge dederinin en az bir yil daha izlenmesi ve
ligililik izleme siirecine gdre énimizdeki yillarin hedef gésterge degerinde kurumsal bir glincelleme ihtiyaci

olabilecegi degerlendirimektedir.
Etkililik Hedeflenen performans gésterge degerine ulasilamamistir.

Performans gosterge deerine ulasilirken éngérilmeyen maliyetler ortaya gikmistir. Ogrencilerin
Etkinlik degdisim programlarina katiimini saglayacak dis kaynaklarin artiriimasi icin tedbirler alinmasi

degerlendirilmektedir.

Ulke genelinde tiniversite sayilarinin artmasi tercih edilebilirlik agisindan bir risk olusturmaktadir. Bu
riskin azaltilmasi icin sorumlu ve isbirligi birimleri nezdinde gerekli girisimlerde bulunulacakir.

Siirdiiriilebilirlik

PG1.3.2: Universite giris

sinavlarinda ilk yirmi bine 25 168 170 13 -2750.00%
girip Universiteyi tercih s
eden 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi degerinden hareketle hedef gésterge degderinin en az bir yil daha izlenmesi

ilgililik ve izleme sirecine gore dntimlzdeki yillarin hedef gésterge dederinde kurumsal bir glincelleme
ihtiyaci olabilecegi degerlendirilmektedir.

Etkililik Hedeflenen performans gésterge degerine ulasilamamistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken éngoriiimeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal bir risk 6ngoriilmekle birlikte; yasal ve
cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulagilabilmesi i¢in baslangic degerlerinin ve hedef degerlerin yeniden gdzden gegiriimesi
degderlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

PG1.3.3: Yabanci uyruklu
ogrenci sayisinin toplam 20 3,21 3,5 3,77 193,10%
ogrenci sayisina orani

Performans Géstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
ilgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans g6stergelerinde dedisiklik ihtiyaci
bulufimamaktadir.

Hedéf8en performa simistir. Ihtiyaclar kargilanmistir. Hedeflenen degere
ulagmaks sigin 2 rilens-hedef=ve—g in giincellemeye gerek duyulmamaktadir.
Etkililik f s ¢ ssinin gereekle es| ; kKinma Planinin 2.3.1 Egitim basligi altinda

Etkinlik formez rge Gher h GRgoflIfreyen: naliyetier ortaya clkmamistir.
dsterge & kul h¥@sal, cevresel riskler bulunmamaktadir.
Siirdiriilebilirlik ! eflemengperformans ! eiineESH abilecegdi degerlendiriimektedir.
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GIRESUN UNIVERSITESI 2019 YIILI STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

PG1.3.4: Uluslararasi
degisim programlarina 15 -350,00%

katilan 6grenci sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
_ Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
llgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde dedgisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Hedeflenen performans gésterge degerine ulagilamamigtir. Hedeflenen degere ulasmak igin
éngorilen hedef ve gbstergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken éngoériiimeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Uluslararasi degisim programlarina katilan égrenci hibelerinin karsilanamamasi riski vardir. ikili
Siirduriilebilirlik anlagmalarin artiriimasi, 6grencilerin ilgili konudaki bilgi diizeyinin artirimasi igin ¢alismalar yapiimasi
degerlendirilmektedir.

Etkililik

PGG1.3.5: Uluslararasi
degisim programlarindan 15 50,00%
gelen 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baslangic ddneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
ilgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gésterge degerine ulasilamamigtir. ihtiyaglar kismen kargilanmistir.
Hedeflenen degere ulasmak igin ongdriilen hedef ve gostergelere iliskin glncellemeye gerek
Etkililik duyulmamaktadir. Performans gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1
Egitim baglhig altinda yer verilen "563.Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasilasma diizeyi
artinlacaktir." politika ve tedbirlerine kismen olumlu katki saglamigtir.

Performans gésterge degerine ulasilirken dngérilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir. Déviz kuru
Etkinlik degisimleri izlenecek olup gelecek dénemlerde maliyetler konusunda dedgisiklik ihtiyaci olabilecegi
dustndlmektedir.

Uluslararasi degisim programlarina katiima potansiyeli tasiyan 6grencilerin Universitemiz hakkinda
yeterince bilgi sahibi olmamasi énemli bir risktir. Yurtdisi egitim fuarlarinda tanitimlarin yapilmasi, ikili
anlasmalarin oldugu CUniversitelerdeki temas noktalarina tanitici materyallerin - gonderilmesi
degerlendirilmektedir.

Siirduriilebilirlik
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GIRESUN UNIVERSITESI 2019 YIILI STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

2.2. IKINCi STRATEJiIK AMACA YONELIK DEGERLENDIRME TABLOLARI

Stratejik Plan 2019 Degerlendirme Tablosu-4

STRATEJIK AMAG-2 Kalite Giivence Sistemi ¢ergevesinde Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek

Plan dénemi sonuna kadar Universiteye iligkin memnuniyet oranlarinin artirilmasi

Tablo 2.1 Performansi 88,15%

Hedefe lligkin Sapmanin Dis paydaslarla etkili bir iletisim gelistirilememesi ve is birligiyle ylrGtilecek ¢alismalar icin gerekli
Nedeni planlama ve koordinasyonun saglanamamasi

Hedefe lligkin Alinacak Dis paydaslarla (ilgili kamu ve 6zel kurumlari, sanayi is kollari, STK'lar vb.) ortak ¢alismalara agirlik
Onlemler verilerek memnuniyetlerinin artiriimasi

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

isbirligi VETEEETTTES iDUAM, SGDB, AKADEMI

= — : 0
Performans Géstergesi Hedef Etkisi | Baslangi¢ Degeri | 2019 Hedefi 2019 Gergeklesme Peré?;n}agi (%)

i % A B C
memnuniyet diizeyi
Performans Géstergelerine lligkin Degerlendirmeler
Plan baglangic déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Performans gdsterge dederine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle
ongorllen hedef ve gostergelere iliskin gilincelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Performans
gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1. Egitim bagligi altinda yer alan
"550.3. Egitimde kalite giivence sistemi olusturulacaktir" politika ve tedbirleri ile "558. Ogrencilerin
kazanimlarini gesitlendirmeye ve artirmaya ydnelik etkin bir élcme, izleme ve dederlendirme sistemi
olusturulacaktir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.
Performans gdsterge degerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
Siirdiirtilebilirlik Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecedi degerlendirilmektedir.

Anketlerin daha fazla 6grenciye uygulanabilirligi saglanacakir.

PG2.1.2: Idari personelin

. N 25 45,63 50 59,65 320,82%
memnuniyet diizeyi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gdsterge dederine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Yillar itibariyle
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin glncelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1. Egitim basligi altinda yer alan
"550.3. Egitimde kalite glivence sistemi olusturulacaktir" politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglamigtir.

Performans gdsterge degerine ulasilirken dngorliimeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirimektedir.
Anketlerin daha fazla idari personele uygulanabilirligi saglanacaktir.

PG2.1.3: Ogretim
elemanlarinin memnuniyet 25 59,05 65 64,56 92,61%
diizeyi

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

Plan bagslangic déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde dedgisiklik ihtiyaci
bulunmgmaktadir.

Hedgfig ep, performans gosterge degerine ulasilamamistir. ihtiyaglar kismen kargilanmigtir.
Hedef€hen' dedere  ulasmakici wllen. hedef ve gbstergelere iliskin glincellemeye gerek
Etkililik duy aktadi rgeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1.

Etkinlik 1aNs (goste legerine-ulasthrken-Ongord ' ortaya cikmamistir.
s | ol f sinde dus isal, cevresel riskler bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik fofmans i degerle ulasilabilecedi degerlendiriimektedir.
if ygulana acaktr.
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GIRESUN UNIVERSITESI 2019 YIILI STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

PG2.1.4: Dis paydas 10 63,44 65 57,13 404,49%
memnuniyet diizeyi _
Performans Géstergelerine lligkin Degerlendirmeler

Performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmadigi bu nedenle
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendiriimektedir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. ihtiyaglar kismen karsilanmistr.
Hedeflenen degere ulasmak igin éngoriilen hedef ve gostergelere iliskin glncellemeye gerek
duyulmamaktadir.

[ Etkinlik

Performans gdsterge degerine ulagilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Dis paydaslarla iliskinin gerceklestirimesi noktasinda Universitenin fiziksel imkanlarinin kisitii olmasi
Siirdiiriilebilirlik risk olarak goriilmektedir. Bu riskin ortadan kaldiriimasi igin fiziksel olanaklarin artiriimasi noktasinda
galismalar yirtilmektedir. Anketlerin daha fazla dis paydasa uygulanabilirligi saglanacaktir.

PG2.1.5: _Mezun ogrenci 2125,00%
memnuniyet diizeyi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmadigi bu nedenle
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi dederlendirilmektedir.

Performans gdsterge dederine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle

ongorllen hedef ve gostergelere iliskin gilincelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Performans

gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1. Egitim bagligi altinda yer alan

"550.3. Egitimde kalite giivence sistemi olusturulacaktir" politika ve tedbirleri ile "558. Ogrencilerin

kazanimlarini gesitlendirmeye ve artirmaya yénelik etkin bir éicme, izleme ve degerlendirme sistemi
[ Etkinlik

olusturulacaktir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.
Performans gosterge degerine ulasilirken éngoriiimeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
Siirdiirtilebilirlik Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecedi degerlendirilmektedir.
Anketlerin daha fazla mezun 6grenciye uygulanabilirligi saglanacakir.
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Stratejik Plan 2019 Degerlendirme Tablosu-5

STRATEJIK AMAG-2 Kalite Giivence Sistemi ¢ercevesinde Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek

Plan dénemi sonuna kadar akademik ve idari insan kaynaklarinin niceliginin artirlmasi

Tablo 2.2 Performansi 70,00%
Hedefe lligkin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lligkin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) [[o]plNIZ]:!
" . Hedef Etkisi Baslangi¢ Degeri | 2019 Hedefi | 2019 Gergeklesme | Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (A) (B) () (C-A)/(B-A)

PG2.2.1: Ogretim liyesi
basina diigen haftalik ders 37 -1000%
saati sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baslangig déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek hususlar yeniden gozden
gecirimesi degerlendirimektedir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunup
bulunmadiginin i¢ cevrede gbzlenmesi gerektigi degerlendiriimektedir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. Ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
Hedeflenen dedere ulasmak icin éngoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye ihtiyaci
gbzlenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Performans gdsterge degerine ulasilirken éngoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde yasal riskler bulunmamaktadir. Ancak; kurumsal
ercevede ders dagditim ve goreviendirme onaylarinin diizgiin takibinin yapilmasi gerekir.

30 65,18 64 53,94 952,54%

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi

Yeterli sayida personel ihtiyacini karsilayacak etkili girisimlerin yapiimasi

PG2.2.2: Ogretim liyesi
basina diisen 6grenci sayis|
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baglangic déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen "561.
YiiksekOgretim sistemi kiiresel rekabet gicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.”

politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.
Performans gosterge degerine ulasilirken dngorliimeyen maliyetler ortaya gikmamustir.

e e Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik . B, . AN . :
: Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi dederlendiriimektedir.
PG2.2.3: Ogretim elemani 20 32,79 32 2715 713,92%

basina diigen 6grenci sayisi
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baglangic déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basli§inda yer verilen "561.
Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;

yiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artinimasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.”
politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasilirken éngoriiimeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
Plan ddnemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

ER isamimmiming (i1}, || ]
| p = :’-‘

Siirdiiriilebilirlik
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GIRESUN UNIVERSITESI 2019 YIILI STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

PG2.2.4: Idari personel
sayisinin 6grenci sayisina 1,17 2,38 12200%
orani

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baslangic déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

Performans gdsterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar kargilanmistir. Yillar itibariyle
ongodrilen hedef ve gdstergelere iligkin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen "561.
Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekGgretim kurumlarinin niteliklerinin artiriimasina yénelik uygulamalara devam edilecektir."
politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Plan donemi boyunca hedeflenen performans degderlerine ulasilabilecedi degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

PG2.2.5: Idari personel
sayisinin 6gretim elemani 10 38,55 39 64,6 5788,89%
sayisina orani

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baslangic déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

Performans gésterge dederine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basli§inda yer verilen "561.
Yiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirimasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.”
politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamugtir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecedi degerlendirimektedir.

Siirdiiriilebilirlik
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GIRESUN UNIVERSITESI 2019 YIILI STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

Stratejik Plan 2019 Degerlendirme Tablosu-6
STRATEJIK AMAC-2 Kalite Giivence Sistemi ¢ercevesinde Kurumsal Kapasiteyi Gliglendirmek

HEDEF 2.3 Plan dénemi sonuna kadar bilimsel faaliyetlerin artiriimasi
Tablo 2.3 Performansi 25,00%

Hedefe iligkin Sapmanin Mevcut bltceden bilimsel etkinliklere yeterli diizeyde pay ayirilamamasi, Uluslararasi degisim
Nedeni programlari igin ikili anlasma sayilarinin yetersiz kalmasi

Mevcut biitgeden bilimsel etkinliklere daha fazla pay ayriimasi icin planlama yapilacak, uluslararasi
Hedefe lligkin Alinacak e o . oy
P degisim programlari ikili anlasma sayisini arttirmak ve Ggretim elemanlari uluslararasi degisim
Onlemler e

programlari hususunda tesvik ediimesi

GIRESUN UNIVERSITESI
i MIEREEEA-TTEIN PDB, AKADEMI

Hedef Etkisi Baslangi¢ Degeri | 2019 Hedefi | 2019 Gerceklesme | Performans (%)
Performans Gostergesi % A B c C-A)/(B-A
PG_2.3_ 1: Ulusal bilimsel -1025,00%
etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine lligkin Degerlendirmeler
Plan baslangic déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi

degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen dedere ulasmak igin
ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.
ETTITS Performans gosterge dederine ulasilirken dngérilmeyen maliyetler ortaya cikmamistr.
Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
oo Gelecek yillara dair hedeflenen degerlere ulasiimasina katki saglamak igin isbirligi yapilan birimlerle
Siirdiirtilebilirlik . W .
bir galisma ve eylem plani yapilacaktir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

25 5 7 200%

PG2.3.2: Uluslararasi
bilimsel etkinlik sayisi
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baglangic déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi

degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

[ Etkiliik

Etkinik

Performans gdsterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Performans gdsterge degerine ulagilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.
Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.
urdurilebilirlik o o AN - .
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirimektedir.
PG2.3.3: Arastirma amagli
yurtdigina kisa siireli giden 20 7 9 7 0%
ogretim elemani sayisi
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
m Gostergenin sapmasina neden olacak i¢ ve dis gevrede herhangi bir olumsuz degisim meydana
gelmemekle birlikte stratejik plan ddneminde hedeflenen degerlere ulasiimasi beklenmektedir.
m Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen degere ulagmak icin
dngdrilen hedef ve gdstergelere iligkin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.
=TT Performans gosterge degerine ulasilirken dngériilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Performans géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
urdurulebilirlik W . A - .
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
PG2.3.4: Aragtirma amagh
yurtdigina uzun siireli giden 30 9 10
ogretim elemani sayisi
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
Gostergenin sapmasina neden olacak i¢ ve dis gevrede herhangi bir olumsuz degisim meydana
gelmemekle birlikte stratejik plan doneminde hedeflenen degerlere ulasiimasi beklenmektedir.
Hedeflenen performans gosterge dederine ulagilamamistir. Hedeflenen dedere ulasmak igin
ongérilen hedef ve gbstergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.
Performans gdsterge degerine ulagilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyu

3 =
LY R |

Siirdiiriilebilirlik
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PG2.3.5: Uluslararasi
degisim programlarindan
yararlanan 6gretim liyesi

orani

-1700%

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Gostergenin sapmasina neden olacak i¢ ve dis ¢evrede herhangi bir olumsuz degisim meydana
gelmemekle birlikte stratejik plan déneminde hedeflenen degerlere ulagiimasi beklenmektedir.

Hedeflenen performans gésterge degerine ulagilamamistir. Hedeflenen dedere ulasmak igin dngdrilen
hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Performans gdsterge degerine ulasilirken éngoériiimeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirimektedir.
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Stratejik Plan 2019 Degerlendirme Tablosu-7

STRATEJIK AMAG-2 Kalite Giivence Sistemi gercevesinde Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek

Plan donemi sonuna kadar insan kaynaklarinin niteliginin artiriimasi

Tablo 2.4 Performansi 60,00%

Hedefe lligkin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lligkin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin azaltiimasi, yayin teviklerinin arttirimasi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) W)=W-\¢\ol=N]

P o . 0
Performans Géstergesi Hedef Etkisi Baslangi¢ Degeri | 2019 Hedefi | 2019 Gergeklesme Percfg;n;agi (%)

% A B C
alan idari personelin toplam 30 31,11 3611,63%
idari personele orani

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baglangic déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basli§inda yer verilen "561.
Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavugturulacak;
yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.”
politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Performans gdsterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecedi dederlendiriimektedir.

Siirdiiriilebilirlik

PG2.4.2: Egiticilerin egitimi
programina katilan dgretim 30 45 45 49 108,89%
elemani sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baglangic déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gdsterge dederine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact gerekmemektedir. Performans
gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen "561.
Yiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giici olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirimasina yénelik uygulamalara devam edilecektir."
politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Performans gdsterge degerine ulasilirken dngdérilmeyen maliyetler ortaya glkmamugtir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degderlerine ulasilabilecedi degerlendirilmektedir.

Sirdiirilebilirlik
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PG2.4.3: Ogretim

elevmanlvarlnm aktif katilim 753 760 750 -42,86%
sagladigi uluslararasi

bilimsel etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baglangic déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. Ihtiyaglar kismen karsilanmistr.
Hedeflenen degere ulasmak igin ongdriilen hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye gerek
duyulmamaktadir.

Performans gdsterge degerine ulagilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Gelecek yillara dair hedeflenen dederlere ulagiimasini teminen isbirligi yapilan birimlerle bir ¢alisma
ve eylem plani yapilacaktir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Sirdiirilebilirlik
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2.3. UGUNCU STRATEJIK AMACA YONELIK DEGERLENDIRME TABLOLARI

Stratejik Plan 2019 Degerlendirme Tablosu-8

Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini giiglendirmek

Plan donemi sonuna kadar Disiplinler arasi aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin
artirlmasi.

80,00%

Disiplinler arasi lisansistii programa kayitli 6grenci sayisinin yetersizligine karsin égrenci ve 6gretim
elemanlarina yeterli tanitimin heniiz yapilamamasi.

Disiplinler arasi program sayisinin artiriimasi, disiplinler arasi aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin
etkin takibinin saglanmasi

GIRESUN UNIVERSITESI

PG3.1.1: Disiplinler arasi
lisansiistii program sayisi

OIDB, AKADEMI

150,00%

Plan baglangic déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gosterge dederine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin glncelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.2.1.1.8 Kritik Teknolojiler baghiginda yer
verilen "356.2. Bu yetenek ve yetkinliklerin karsilanmasina yénelik kritik teknolojilerde ihtisaslasmis
disiplinler arasi lisans ve lisansistii programlar agilacaktir.” politika ve tedbirlerine olumlu katki
sadlamistir.

Performans gdsterge degerine ulasilirken dngdérilmeyen maliyetler ortaya gikmamusgtir.

PG3.1.2: Disiplinler arasi

lisansiistii programlarda
kayith 6grenci sayisi

Performans géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

5266,67%

Plan baglangic déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

Performans gdsterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Yillar itibariyle
ongorilen hedef ve gdstergelere iliskin glncelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Performans
gdstergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.2.1.1.8 Kritik Teknolojiler bashginda
yer verilen "356.2. Bu yetenek ve yetkinliklerin karsilanmasina yonelik kritik teknolojilerde
ihtisaslasmig disiplinler arasi lisans ve lisansiistii programlar agilacaktir.” politika ve tedbirlerine
olumlu katki saglamistir.

Performans gdsterge degerine ulagilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.
PG3.1.3: Disiplinler arasi 9

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Plan bagslangic déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gdsterge dederine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Yillar itibariyle
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin glncelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Performans
gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.2.1.1.8 Kritik Teknolojiler bashginda
yer verilen "356.2. Bu yetenek ve yetkinliklerin kargilanmasina y6nelik kritik teknolojilerde
ihtisaslagmig disiplinler arasi lisans ve lisansiistii programlar agilacaktir." politika ve tedbirlerine
olumlu katki saglamigtir.

Performans gdsterge degerine ulagilirken 6ngdriimeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Plan dénemi boyunca hedeflenen gerformans de%'erlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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PG3.1.4: Disiplinler arasi
programlari tamamlayan -7144,78%
ogrencilerin orani

Plan baslangic déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi

degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde kurumsal gilincelleme
ihtiyaci bulunmaktadir.

Hedeflenen performans gdsterge degerine ulasilamamustir.

Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans dederlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Stratejik Plan 2019 Degerlendirme Tablosu-9

Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini giiglendirmek

Plan dénemi sonuna kadar arastirma projelerinin gelistirilmesi

75,00%

Ulusal ve uluslararasi tegvik ddUlU icin standart stratejilerin belilenememesi ve akademisyenlerin
yeterince bilgilendirilememesi

Ulusal ve uluslararasi tesvik 6dull igin standart stratejiler belirlenerek birimlere duyurusu yapilacak

GIRESUN UNIVERSITESI
BAP, SGDB, AKADEMIi

.. . Hedef Etkisi Baslangi¢ Degeri | 2019 Hedefi | 2019 Gergeklesme | Performans (%)

PG3.2.1: Ar-Ge projesine
katilan 6gretim elemani 128,57%
orani

Plan baslangic déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

Performans gésterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Yillar itibariyle
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.2.1.1.7. Ar-Ge ve Yenilik bash§i altinda
yer alan "347. imalat sanayiinin katma degerli iiretim yapabilmesi ve yenilikgi riin gelistirme
kapasitesinin artiriimasi yéniinde Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin giiglendirilmesi ve yeniligi esas alan bir
yaplya kavusturulmasi temel amactir" baghgi altindaki politika ve tedbirlere olumlu katki saglamistir.
Performans gosterge degerine ulasilirken dngorlilmeyen maliyetler ortaya glkmamustir.

Performans géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
200%

PG3.2.2: Ulusal diizeyde

alinan tesvik odiilii sayisi

Plan bagslangic déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gdsterge dederine ulasiimigtir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Yillar itibariyle
ongorilen hedef ve gbstergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Performans
gdstergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.2.1.1.7. Ar-Ge ve Yenilik bash§i altinda
yer alan "347. imalat sanayiinin katma degerli iiretim yapabilmesi ve yenilikgi riin gelistirme
kapasitesinin artirilmasi yéniinde Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin giiglendirilmesi ve yeniligi esas alan bir
yaplya kavusturulmasi temel amactir" baghgi altindaki politika ve tedbirlere olumlu katki saglamistir.

Performans gdsterge degerine ulasilirken dngdérilmeyen maliyetler ortaya gikmamusgtir.

Performans géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecedi degerlendirilmektedir.

PG3.2.3: Uluslararasi
0%

diizeyde alinan tesvik odiilii
sayIsl

Plan baglangic déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. Gosterge de@erine ulasilamamasinda
uluslararasi tesvik odilli standartlari dogrultusunda stratejilerin - belirlenmemesi, bu &dllerin
duyurularinin yapilmamasi énemli bir etken olarak gérilmektedir.

Performans gdsterge degerine ulagilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
Plan eererin ulasilabilecegdi degerlendirilmektedir.
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PG3.2.4: Tamamlanan kamu
finansmanl aragtirma 97 275,00%
projesi sayisi

Plan baslangic déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gésterge dederine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Performans
gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.2.1.1.7. Ar-Ge ve Yenilik bashg altinda
yer alan "347. imalat sanayiinin katma degerli iiretim yapabilmesi ve yenilikci iriin gelistirme
kapasitesinin artiriimasi yéniinde Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin giiglendiriimesi ve yeniligi esas alan bir
yaplya kavusturulmasi temel amagtir" baghgi altindaki politika ve tedbirlere olumlu katki saglamistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken éngoériiimeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
Plan donemi boyunca hedeflenen performans dederlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

PG3.2.5: Tamamlanan
uluslararasi finansmanli 1 100%

arastirma projesi sayisi

Plan baslangic déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gésterge dederine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Yillar itibariyle
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.2.1.1.7. Ar-Ge ve Yenilik bash§i altinda
yer alan "347. imalat sanayiinin katma degerli iiretim yapabilmesi ve yenilikci riin gelistirme
kapasitesinin artiriimasi yéniinde Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin giiglendirilmesi ve yeniligi esas alan bir
yapiya kavusturulmas! temel amactir" bashi altindaki politika ve tedbirlere olumlu katki saglamistir.

Performans gdsterge degerine ulasilirken éngériilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans géstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Stratejik Plan 2019 Degerlendirme Tablosu-10

Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerini gliglendirmek

Plan dénemi sonun kadar Lisansiistii programlari nitelik ve niceliginin artirilmasi

45,00%

Lisanststl 6grencilerinin 6grenime devam etmemeleri ve kayitlarinin silinmesi, lisanststl tezlerinin
yayina dénismesinin tesvik edilmemesi ve yayina donisen tezlerin izienmemesi

Lisanststu 6grencilerin grenime devam-devamsizlik durumlarinin analiz edilmesi, lisansisti tezlerin
yayina donusmesini tegvik edecek ve izlenmesine imkan taniyacak bir mekanizmanin olusturulmasi
GIRESUN UNIVERSITESI

OiDB, ENSTITULER

.. . Hedef Etkisi | Baslangic Degeri 2019 Hedefi 2019 Gergeklesme | Performans (%)
Performans Gostergesi % B C C-A)(B-A
7

programi sayisi

YOK kriterleri dogrultusunda lisansiistii program sayisinin beklenen degerin tizerinde artmasi
sebebiyle hedeflenen degerlerde bir artisa ihtiyag duyulmaktadir.

Performans gdsterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle
ongortilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir. Performans gdstergesinin
gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen "561. Yiiksekdgretim
sistemi kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavugturulacak; yliksekdgretim
kurumlarinin niteliklerinin artiriimasina yénelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine
olumlu katki saglamistir.

Performans gdsterge degerine ulasilirken éngériiimeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.

Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.
ogrenci orani

Yasa dogrultusunda azami 6grenim siresini dolduran 6grencilerin kayitlarinin silinmesi sebebiyle
lisanstisti dgrenci sayisinda azalma meydana gelmistir. Plan déneminin kalan yillarinda hedef ve
performans gostergelerine ulagilabilecedi bu nedenle hedef ve performans géstergelerinde kurumsal
guncellemeye ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gésterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen dedere ulasmak igin dngérilen
hedef ve gbstergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Performans gdsterge degerine ulasilirken éngdériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG3.3.3: Lisansiistii
programlarini tamamlayan 0,08 558,33%
ogrencilerin orani

Plan baslangic déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Performans
gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen "567.
Yiiksekddretim sistemi kiiresel rekabet giicti olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yliksekbgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir." politika
ve tedbirlerine olumlu katki saglamigtir.

Performans gdsterge degerine ulasilirken éngoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
Plan ddnemi boyunca he gerlerine ulagilabilecegi degerlendiriimektedir.
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PG3.3.4: Yayina doniisen 0%
lisansiistii tezi orani o

Plan baslangic déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gdsterge degerine ulagilamamistir. Gosterge dederine ulagilamama nedeni
olarak yayina dénisen lisansiistu tezlerin enstitiiler tarafindan izlenmemesi gériilmektedir.

Performans gdsterge degerine ulagilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirimektedir.
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Stratejik Plan 2019 Degerlendirme Tablosu-11

Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini gliglendirmek

Plan dénemi sonuna kadar liniversitemizin nitelikli ulusal bilimsel aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerinin niceliginin artiriimasi.

15%

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi, bilimsel aragtirma desteklerinde biitge kisitlligi

Ogretim elemanlarinin yayin yapma motivasyonu ve bilimsel arastirma projelerine yapilacak biitge
desteginin arttirimasi
GIRESUN UNIVERSITESI

SGDB, KDDB

0,
Performans Gosterge3| Hedef Etkisi Ba§lang|g Degeri | 2019 Hedef| 2019 Gergekle§me Per(fg;n;a;i (%)

PG3.4.1: URAP endeksine
gore Tiirkiye’de bulunan
devlet liniversiteleri
arasinda Universitenin
bulundugu sira

Plan baslangic déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gésterge degerine ulagilamamigtir. ihtiyaclar kismen karsilanmigtir. Hedeflenen
degdere ulasmak igin dngoriilen hedef ve gdstergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.
Performans gdsterge degerine ulasilirken éngériilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
Plan ddénemi boyunca hedeflenen performans degerlerlne ulagilabilecedi degerlendirimektedir.

Universite y6netiminin ulusal siralamalari izlemesine yonelik gerekli girisimlerde bulunulacaktir. |

PG3.4.2: Ogretim elemani

ba§|r_1a ulusal bilimsel -2600%
dergilerde yapilan yayin

sayIsl

Plan baslangic déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gésterge degerine ulagilamamistir. Hedeflenen degere ulasmak igin 6ngdrtilen
hedef ve gdstergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir. Gelecek yillara ait hedeflenen
degderlere ulasiimasi icin isbirligi yapilan birim yéneticileriyle birlikte calisma ve eylem planlari
hazirlanacaktir.

Performans gésterge degerine ulasilirken éngdériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamusgtir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegdi degerlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin arastirma kaynaklarinin etkinliginin arttiriimasi ve bilimsel yayin yapma konusunda
edilmesine ve bu yayinlarin izlenmesine yonelik gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

PG3.4.3: Ogretim elemani

25 0,7 0,71 -6900%
basina atif sayisi

Plan baslangic déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gésterge degerine ulagilamamistir. Hedeflenen degere ulasmak iin dngorilen
hedef ve gdstergelere iligkin glincellemeye gerek duyulmamaktadir. Gelecek yillara ait hedeflenen
degerlere ulagilmasi igin isbirligi yapilan birim yéneticileriyle birlikte ¢alisma ve eylem planlari
hazirlanacaktir.

Performans gosterge degerine ulasilirken éngoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir. Ogretim
eIemanIar|n|n atlf sayllarinin |zlenmesme oneI|k gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

= ‘28 |
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PG3.4.4: En az bir atif alan
yayinlarin toplam yayin
sayisina orani

PG3.4.5: Ogretim
elemanlarinin aktif katilim
sagladigi, 6gretim

elemani basina ulusal
bilimsel etkinliklerde
sunulan bildiri sayisi

Plan baslangic déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmigtir. Yillar itibariyle
ongortilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.

Performans gdsterge degerine ulasilirken éngoriiimeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

- -

Plan baslangic déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gésterge degerine ulagilamamistir. Hedeflenen dedere ulasmak iin dngérilen
hedef ve gdstergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir. Gelecek yillara ait hedeflenen
degerlere ulagilmasi igin isbirligi yapilan birim yoneticileriyle birlikte calisma ve eylem planlari
hazirlanacaktir.

Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin atif sayilarinin izienmesine yonelik gerekli girisimlerde bulunulacakir.
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Stratejik Plan 2019 Degerlendirme Tablosu-12

Bilimsel Aragtirma ve Geligtirme Faaliyetlerini gliglendirmek

Plan dénemi sonuna kadar liniversitemizin nitelikli uluslararasi bilimsel aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerinin niceliginin artiriimasi
40,00%

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi, bilimsel arastirma desteklerinde biitge kisitiiligi

Ogretim elemanlarinin yayin yapma motivasyonu ve bilimsel arastirma projelerine yapilacak biitge
desteginin arttiriimasi
GIRESUN UNIVERSITESI

SGDB, KDDB, AKADEMi

0,
Performans Gstergesi Hedef Etkisi Ba§lang|g Degeri | 2019 Hedefl 2019 Gergekle§me Per(f;;n;agi (%)

PG3.5.1: Uluslararasi
akademik siralamada -206,00%
Uiniversitenin yeri

Plan baslangic déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gésterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen degere ulagmak igin dngorilen
hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasilirken éngoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirimektedir.
Universite yénetiminin uluslararas siralamalari izlemesine yonelik gerekli girisimlerde bulunulacaktr.

PG3.5.2: Ogretim elemani
basina uluslararasi

bilimsel dergilerde yapilan

Plan baslangic déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gdsterge dederine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Yillar itibariyle
ongorlen hedef ve gostergelere iligkin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Performans gdstergesinin
gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen "561. Yiiksekdgretim
sistemi kiiresel rekabet glici olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yliksekdgretim
kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine
olumlu katki saglamistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken éngoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
PG3.5.3: Ogretim elemani

. . 0
basina atif sayis 25 2,71 2,75 2,14 1425,00%

Plan baslangic déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gésterge degerine ulagilamamistir. Hedeflenen degere ulagsmak igin 6ngdrtilen
hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngdriiimeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirimektedir.

Sayfa24 /43



GIRESUN UNIVERSITESI 2019 YIILI STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

PG3.5.4: En az bir atif alan
yayinlarin  toplam yayin -8900%
sayisina orani

Plan baslangic déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gdsterge dederine ulagilamamistir. Hedeflenen degere ulagsmak igin
ongoriilen hedef ve gdstergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecedi degerlendirimektedir.
Universite yonetiminin uluslararasi siralamalari iziemesine yonelik gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

PG3.5.5: Ogretim
elemanlarinin aktif katilim

sagladigi, ogretim elemani 2650,00%

basina uluslararasi bilimsel
etkinliklerde sunulan bildiri
sayis|

Plan baslangic déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gésterge dederine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Yillar itibariyle
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact gerekmemektedir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basli§inda yer verilen "561.
Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirimasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.”
politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken dngorliimeyen maliyetler ortaya gikmamustir.

Performans géstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degderlerine ulasilabilecedi degerlendirilmektedir.

Sayfa25/43



GIRESUN UNIVERSITESI 2019 YIILI STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

2.4. DORDUNCU STRATEJIK AMACA YONELIK DEGERLENDIRME TABLOLARI

Stratejik Plan 2019 Degerlendirme Tablosu-13

STRATEJIK AMAG-4 Toplumsal katki saglayacak hizmet ve iiriinleri desteklemek

Plan dénemi sonun kadar toplumsal katki saglayacak etkinliklerin nitelik ve niceligini
artirmak.

Tablo 4.1 Performansi 100,00%

Hedefe lligkin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iligkin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

LTI E L= E . SKSDB, AKADEMI, YITDB

— o : 0
Performans Géstergesi Hedef Etkisi | Baglangi¢ Degeri 2019 Hedefi 2019 Gergeklesme Per(f;;n;agi (%)

% A B C
PG4.1.1: Topluma katki
amach diizenlenen etkinlik 677,78%
sayisl

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baslangic déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi

degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci

bulunmamaktadir.

Performans gésterge dederine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle

ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Performans

gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma planinin 2.3.9. Kiiltir ve Sanat baghgi altinda yer

verilen "633. Killtiir ve sanata erigim ve katilim olanaklari artirilacaktir" politika ve tedbirlere olumlu

katki saglamistir.

Performans gdsterge degerine ulasilirken dngoriiimeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG4.1.2: Sosyal sorumluluk

projesi sayisi 25 6 8 92 4300%

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

Sosyal sorumluluk projelerine olan farkindaligin artmasiyla birlikte bu projelerin sayisinda artis

yasanmistir. Bu durum dogrultusunda hedeflenen degerlerin bir yil daha izlenmesi ve izleme

sonucuna gore kurumsal giincelleme ihtiyaci dogabilecedi dngérilmektedir.

Performans gésterge dederine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Yillar itibariyle

ongorllen hedef ve gdstergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Performans

gdstergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma planinin 2.3.9. Kiltir ve Sanat bash§i altinda yer

verilen "633. Kiiltir ve sanata erisim ve katiim olanaklar artirilacaktir” politika ve tedbirlere olumlu

katki saglamistir.

Performans gdsterge degerine ulasilirken dngorlilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Siirdiiriilebilirli Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
urdirdlebilirlik o o AR o .

Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecedi dederlendirilmektedir.

Hedeflerden sapma olmamustir.

Hedefleri gergeklestirmek igin var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Siirdiriilebilirlik

PG4.1.3: STK ve Sanayi
Kuruluglari ile ortaklasa
yapilan/yiiriitiilen  toplanti
veya etkinlik sayisi
Performans Gadstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Dis paydaslarla ortaklasa yapilan/ylritilen toplanti ve etkinlik sayisinda artis yasanmistir. Bu durum
dogrultusunda hedeflenen degerlerin bir yil daha izlenmesi ve izleme sonucu dogrultusunda kurumsal
bir giincellemeye ihtiyag duyulabilecedi dngdriimektedir.

Performans gdsterge dederine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir. Performans géstergesinin
gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basli§inda yer verilen "561. YiiksekGgretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiksekogretim
kurumlarinin  niteliklerinin ~ artirimasina  yénelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve
tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasilirken éngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

S Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Siirdiirtlebilirlik L - A o .
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
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PG4.1.4: Engelli dostu bina
sayisinin  toplam  bina , : 576,45%

sayisina orani
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baglangic déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gosterge dederine ulaglimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.4. Ailenin Guglendirilmesi bashg
altinda yer alan "594
.2. Kaliteli, ekonomik ve kolay erisilebilir cocuk, engelli ve yagli bakim imkénlarinin yayginlagtiriimasi
saglanacaktir” politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir

[ Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken dngorliimeyen maliyetler ortaya glkmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilimektedir.
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Stratejik Plan 2019 Degerlendirme Tablosu-14

STRATEJIK AMAG-4 Toplumsal katki saglayacak hizmet ve iiriinleri desteklemek

HEDEF 4.2 Plan dénemi sonuna kadar Toplum ile liniversite arasinda iletisimi arttiracak etkinliklerin
. nicelik ve niteliginin artirlmasi

Tablo 4.2 Performansi 80,00%

Hedefe iligkin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lligkin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

el eI AKADEMI, BHIK, CEVRE MERKEZI, ENSTITULER, SKSDB

Birim(ler
”r — : o
Performans Géstergesi Hedef Etkisi Baslangic Degeri | 2019 Hedefi | Gergeklesme Peré?;n;aé\-sA( %)

% A B C
PG4.2.1:  Universitenin
tanitimina iligkin
liniversite ici/diginda 700,00%
yapilan  fuar, tanitim
giinleri vh. etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine lligkin Degerlendirmeler
Plan baslangic déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
ilgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmigtir. Yillar itibariyle
ongortilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Performans gostergesinin
gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1. Egitim bagsli§i altinda yer alan "550.3. Egitimde
kalite gtivence sistemi olusturulacaktir" politika ve tedbirlerine blytk dlglde olumlu katki saglamistir.
Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasilirken éngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirli Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.

tirdiiriilebilirlik P o S . .

Plan ddnemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendiriimektedir.

PG4.2.2: Cevre

duyarliigina iliskin
yapilan toplam faaliyet
sayIsl
Performans Géstergelerine lligkin Degerlendirmeler
Universitemizde Sifir Atk Projesi kapsaminda faaliyet gdsteren Cevre Sorunlari, Temiz Uretim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin yuriittiigu faaliyetlerle birlikte 2019 yili hedefinin degerinin (izerinde
performans degeri tespit edilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle
ongortilen hedef ve gostergelere iligkin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Performans géstergesinin
gerceklesmesi On Birinci Kalkinma planinin 2.3.1. Egitim bashidi altinda yer verilen “549.1. Egitim
yapilari teknolojiye ve gevreye uyumlu, giivenli, ekonomik, estetik, erisilebilir, standartlari ve kalitesi
yiiksek bir mimaride tasarlanacaktir." ile 2.4.7. Cevrenin Korunmasi baghdi altinda yer verilen "713.3.
Toplumun gevre bilincini artirmaya yénelik gevre ve doda koruma ile sirdiirilebilir Gretim ve tiiketim
konularinda egitim ve bilinglendirme calismalari gerceklestirilecektir." politika ve tedbirlere olumlu katki
saglamistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken éngdriilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Siirdiiriilebilirli Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.

tirdiiriilebilirlik P o R . .

Plan ddnemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirimektedir.

PG4.2.3: Ulusal ve yerel

medya mensuplari ile
yapilan bilgilendirme
toplantilari sayisi
Performans Gostergelerine lligkin Degerlendirmeler -

: Plan baslangic déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
llgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen inhtiyaclar karsilanmigtir. Yillar itibariyle
ongortilen hedef ve gostergelere iligkin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Performans géstergesinin
gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1. Egitim bashdr altinda yer alan "550.3. Egitimde
kalite glivence sistemi olu turulakt' politika ve tedbirlerine biyuk 6lglide olumlu katki saglamigtir.

L 07
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Ulusal ve yerel medyada Universitenin faaliyetleriyle ilgili haber politikasindaki degisiklik olmasi

Universite web sayfasinin ilgili faaliyetlerin duyurulmasi noktasinda daha aktif olarak kullaniimasi

Etkililik
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Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngdrilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Siirdiirtilebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.

PG4.2.4: Ulusal ve yerel

medyada Universite

faaliyetleri hakkinda gikan 20 5700 3380 -5848,72%

basih ve dijital haber

sayIsl

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

: Universitemizde (st ydnetiminin degismesiyle birlikte ulusal ve yerel medyada Universitenin
llgililik faaliyetleriyle ilgili haber politikasinda degisiklik olmus ve bu durum sonucunda 2019 yili hedefinin
altinda bir performans degeri tespit edilmistir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamigtir. ihtiyaclar kismen kargilanmigtir. Hedeflenen
degdere ulagmak icin dngoriilen hedef ve gdstergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngdrilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

e Ulusal ve yerel medyada Universite faaliyet ve etkinliklere hakkinda basili ve dijital haberlere daha fazla
Sirdiirilebilirlik S
er verilmesi igin calismalar yapilacaktir.
PG4.2.5: Giresun sehri

veya Karadeniz bélgesine
Yonelik Hazirlanan
Lisansiistii Tez Sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

: Plan baslangic déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
llgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle
ongorilen hedef ve gdstergelere iligkin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulagilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

Etkililik

20 21

Etkililik

Siirdiriilebilirlik
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Stratejik Plan 2019 Degerlendirme Tablosu-15

STRATEJIK AMA(}-4 Toplumsal katki saglayacak hizmet ve iiriinleri desteklemek

EE = Plan donemi sonuna kadar girisimcilik faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artiriimasi
| Tablo 4.3 Performansi KN

Hedefe iligkin Sapmanin TTO ve TEKNOPARK'In yeni kurulmus olmasi, laboratuvarlar hizmetlerinin bilinirliginin az olmasi,
girisimcilik topluluk ve gruplarina Uye olan 6grencilerin bir kisminin mezun olmasi
TTO ve TEKNOPARK merkezini aktif hale getirmek, laboratuvar galismalarinin tanitiminin yapiimasi,
énlemler girisimilik topluluk ve gruplari hakkinda tiim 6grencilerin tesvik edilmesi ve bilgilendirilmesi
GIRESUN UNIVERSITESI
TTO, AKADEMI, GRUMLAB, OIDB

0,
Performans Gostargesi Hedef Etkisi Ba§lang|g Degeri | 2019 Hedefl 2019 Gergekle§me Peréc:;n;agi (%)
PG4.3.1: Tamamlanan o
e oo 0%
girisimcilik projesi sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baslangic déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir. Gosterge degerine ulagilamama nedeni

olarak TTO ve Teknopark merkezlerinin yeni kurulmug olmasi olarak goriimektedir. Bu merkezlerin

yapilanma stireglerinin olusturulmasiyla birlikte gésterge degerlerine ulasilacagi éngérilmekte ve bu
| Etkinlk

nedenle gelecek yillara dair bir glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilirken dngorliimeyen maliyetler ortaya glkmamustir.
Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, evresel riskler bulunmamaktad.
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
PG4.3.2: Laboratuvarlardan

iiniversite  digina verilen 30 2378 pZ )] 1938 -2000%
hizmet sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
Plan bagslangic déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi

degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
[ Etkinlik

Hedeflenen performans gdsterge degerine ulasilamamistir. Gelecek yillara ait hedeflenen degerlere
ulasiimasi igin isbirligi yapilan birim yéneticileriyle birlikte calisma ve eylem planlari hazirlanacaktir.
Performans gdsterge degerine ulasilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

e Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik P oo RANANEN - .
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.
PG4.3.3: Yenilikgilik ve
girisimcilik temah  ders 15 295 300 305 200%
sayisl
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baglangic déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

Performans gosterge dederine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle

ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Performans

gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma planinin 2.2.3.3. Girisimcilik ve KOBI'ler basligi

altinda yer verilen "450.2. Girisimcilik ekosisteminin gliclendiriimesine yonelik tim paydaslara
[ Etkinik

hitabeden yapilarin gelistirimesine éncelik verilecektir." politika ve tedbirlere olumlu katki saglamigtir.
Performans gdsterge degerine ulagilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya clkmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
Siirdiirtlebilirlik
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
, {INIVERSILESE -
GIRESUN 2 ——
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PG4.3.4: Girigimcilik temal
ogrenci Topluluklarina veya

. 0,
gruplarina iliye  ogrenci 1330,00%

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek bir unsur olarak Girisimcilik
temall topluluk ve gruplarina Uye &grencilerin énemli bir kismi mezun olmustur. Bu durum
dogrultusunda gerekli galismalar yapilacak olup, hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyacl bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gdsterge degerine ulasilamamistir. Gelecek yillara ait hedeflenen degerlere
ulagiimasi igin is birligi yapilan birim ydneticileriyle birlikte calisma ve eylem planlari hazirlanacaktir.
Performans gdsterge degerine ulagilirken dngériilmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde topluluk ve gruplara Uye 6grencilerin mezun
olmasiyla birlikte (iye sayisinin azalma riski bulunmaktadir. Bu riskin ortadan kaldiriimasi igin
Siirdiirtilebilirlik Universiteye yeni kayit yaptiran 6drenciler basta olmak tzere tim 6grencilerin bu topluluk ve gruplara
lye olmasi tesvik edilecektir. Bu dogrultuda plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulagilabilecedi degerlendirilmektedir.

PG4.3.5: Girigimcilik
sertifikasi alan  6grenci 25000%

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baslangic déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gésterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Yillar itibariyle
ongorllen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact gerekmemektedir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma planinin 2.2.3.3. Girisimilik ve KOBI'ler baglig
altinda yer verilen "450.2. Girisimcilik ekosisteminin gliglendiriimesine ydnelik tiim paydaglara
hitabeden yapilarin gelistirimesine 6ncelik verilecektir." politika ve tedbirlere olumlu katki saglamistir.

Performans gdsterge degerine ulasilirken dngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamusgtir.

e Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik P o AN . :
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecedi degerlendirimektedir.
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2.5. BESINCI STRATEJIK AMACA YONELIK DEGERLENDIRME TABLOLARI
Stratejik Plan 2019 Degerlendirme Tablosu-16

STRATEJIK AMAG-5 Fiziki mekan ve teknolojik altyapiyi gelistirmek
HEDEF 5.1 Plan dénemi sonuna kadar fiziki mekan nicelik ve niteliginin artirlmasi

Tablo 5.1 Performansi 65,00%

::g:‘:ﬁ M SETIE T Fiziki mekan ve blitge imkanlarinin yetersiz olmasi

iR hEe Fiziki mekanlarin ve biitge imkanlarinin iyilestiriimesi
Onlemler

Sorumlu Birim \ GIRESUN UNIVERSITESI
isbirligi Yapilacak Birim(ler) IR{LDI:REe]:]

" . Hedef Etkisi Baslangig¢ Degeri 2019 Hedefi Gergceklesme | Performans (%)

PG5.1.1: Ogrenci basina
diigen egitim amagh mekan 300,00%
biyikligi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
ilgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Yillar itibariyle
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma planinin 2.3.1. Egitim bagsligi altinda yer verilen
"552.3. Ogrenme ortamlarinin fiziki altyapisi, égretim programi ve materyal zenginligi, 6z bakim
becerileri, biittinlestirme uygulamalari ve rehberlik hizmetlerinin standartlan ylikseltilecektir." politika
ve tedbirlere olumlu katki saglamistir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasilirken 6ngdriiimeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Universitemizde fiziki mekan yetersizligi risk olusturmakta olup gerekli ek ddenek talepleri ve biitge
Siirdiiriilebilirlik imkanlari olusturma galismalarina devam edilecektir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulagilabilecegi degerlendirimektedir.

PG5.1.2: Akademisyen
bagina diigen ofis mekan 15,56 14,86 -159,09%
biiyikligii

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Etkililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
ilgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde dedgisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gdsterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen degere ulasmak igin
dngdrilen hedef ve gdstergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasilirken 6ngdriimeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Universitemizde fiziki mekan yetersizligi risk olusturmakta olup gerekli ek ddenek talepleri ve biitge
Siirdiiriilebilirlik imkanlari olusturma galismalarina devam edilecektir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans
degderlerine ulagilabilecegi degerlendiriimektedir.

Etkililik

PG5.1.3: idari personel
bagina diigen ofis mekan -184,62%
biyikligi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

. Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
llgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans g6sterge degerine ulagilamamistir. Hedeflenen dedere ulagsmak igin

=L ongdrilen hedef ve gdstergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasilirken dngoriimeyen maliyetler ortaya gikmamustir.
Universitemizde fiziki mekan yetersizligi risk olusturmakta olup gerekli ek édenek talepleri ve biitge

Siirdiiriilebilirlik imkanlari olusturma galismalarina devam edilecektir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans

degerlerine ula§|[§_l3ilec¢gi rdeggrlendirilmektedir’. .
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PG5.1.4: Ogrenci bagina
diigen arastirma amach

mekan biiyikliigi
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
ilgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde dedgisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gdsterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmigtir. Yillar itibariyle
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma planinin 2.3.1. Egitim bagligi altinda yer verilen
"552.3. Ogrenme ortamlarinin fiziki altyapisi, égretim programi ve materyal zenginligi, 6z bakim
becerileri, biitiinlestirme uygulamalari ve rehberlik hizmetlerinin standartlari yikseltilecektir." politika
ve tedbirlere olumlu katki saglamistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamustir.

Universitemizde fiziki mekan yetersizligi risk olusturmakta olup gerekli ek édenek talepleri ve biitce
Siirdiiriilebilirlik imkanlari olusturma galismalarina devam edilecektir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulagilabilecegi degerlendiriimektedir.

PG5.1.5: Kapah alanlarda
m2 basina diisen enerji 0,0569 0,0558 245,45%
tiiketim gideri

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan bagslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢c ve dis gevrede ciddi
ilgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmigtir. Yillar itibariyle
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Performans
Etkililik gbstergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma planinin 2.2.3.6. Eneriji bashdi altinda yer verilen
"492.1. Mevcut binalarda enerji verimliligini tesvik edici desteklemeler yapilacaktir.” politika ve
tedbirlere olumlu katki saglamistir.

Etkililik

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasilirken 6ngdriimeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.
Universitemizde fiziki mekan yetersizligi risk olusturmakta olup gerekli ek 6denek talepleri ve biitge
Siirdiiriilebilirlik imkanlari olusturma calismalarina devam edilecektir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans

degerlerine ulagilabilecedi degerlendirimektedir.
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Stratejik Plan 2019 Degerlendirme Tablosu-17

STRATEJIK AMAG-5 Fiziki mekan ve teknolojik altyapiyi gelistirmek
m Plan dénemi sonuna kadar teknolojik alt yapinin nicelik ve niteliginin artiriimasi
Tablo 5.2 Performansi 30,00%
Hedefe lligkin Sapmanin Biitce yetersizligi, llgili konuda personel yetersizlii, bilisim tabanli hizmet saglayacak teknik ve beseri
Nedeni destegin alinamamasi.
el skl sesk Uzaktan egitim arag-gereg ve ortamlarinin artirilmasi saglanacaktir
Onlemler 9 g-gereg glanacardir.
IRENIELE TG UZEM, BIDB
" . Hedef Etkisi Baslangig Degeri 2019 Hedefi Gergeklesme | Performans (%)
Performans Gostergesi % A B C C-AV(B-A
PG5.2.1: Uzaktan egitimle
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baslangic déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

m Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen degere ulasmak igin
ongoriilen hedef ve gdstergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Performans gdsterge degerine ulasilirken dngériilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
Siirdiirtilebilirlik Uzaktan egitim dersleri icin gerekli alt yapi ¢alismalari igbirligi yapilan birimle yapilacaktir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecedi degerlendiriimektedir.

PG5.2.2: E-egitim sistemine
yiklenen ders materyal 30 1 10 62 677,78%

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan bagslangic déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gésterge dederine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle
ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.

Performans gdsterge degerine ulasilirken dngériilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Siirdiirtilebilirlik Uzaktan egitim dersleri icin gerekli alt yapi ¢alismalari isbirligi yapilan birimle yapilacaktir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.
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PG5.2.3: Teknoloji tabanh
sistemle desteklenen

derslik sayisi

Plan baslangic déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir. Hedeflenen dedere ulasmak igin
ongoriilen hedef ve gdstergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Performans gdsterge degerine ulagilirken 6ngdriiimeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Teknoloji tabanli sistem igin gerekli alt yapi galismalari isbirligi yapilan birimle yapilacaktir. Plan
dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecedi degerlendirilmektedir.
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Stratejik Plan 2019 Degerlendirme Tablosu-18

STRATEJIK AMAG-5 Fiziki mekan ve teknolojik altyapiyi gelistirmek

Plan dénemi sonuna kadar Ogrenme Kaynaklarinin niceliginin artiriimasi

Tablo 5.3 Performansi 42,56%

Hedefe Iligkin Sapmanin Universiteyi yeni kazanan égrencilerin kiitiphane imkan ve olanaklarindan habersiz olmasi, biitce
Nedeni imkanlarinin kisith olmasi, kitliphane binasinin yetersizligi

Hedefe lligkin Alinacak Universiteyi yeni kazanan édrencilerin kiitiiphane imkan ve olanaklari hakkinda bilgilendirilmesi, fiziki
Onlemler mekanin genigletilmesi

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

isbirligi Yapilacak Birim(ler) O[]

Py o . 0
Performans Géstergesi Hedef Etkisi Baslangi¢ Degeri 2019 Hedefi Gergeklesme Per::(_)/r\n;ag_sA( %)

% A B C
PG5.3.1: Kitiiphane basili 28500 32295 1626.64%
kaynak sayisi ’

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baslangic déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gdsterge degerine ulagiimigtir. Tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanmigtir. Yillar
itibariyle dngdriilen hedef ve gdstergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma planinin 2.3.9. Kiiltir ve Sanat baghgi altinda yer
verilen "633.2. Okuma kiltiriinin olusturulmasi ve yayginlastiriimasi amaciyla kiitiiphanecilik
hizmetleri geligtirilecek, kiitiphaneler bu alandaki yeni teknolojiler ve yénetim yaklagimlarindan da
istifade edilerek mekansal ve iglevsel olarak yeniden yapilandirilacaktir." politika ve tedbirlere olumlu
katki saglamistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken dngorliimeyen maliyetler ortaya gikmamustir.

Kitap temini noktasinda yabanci kaynaklarin dévizle temin edilmesi ve ddvizdeki artis 6nemli bir risk
olusturmaktadir. Basili kaynak sayisinda yeni kitap alimlari yapilarak sireklilik saglanacaktir.

20 259247 275000 204,29 -1644,40%

Siirdiiriilebilirlik

Kiitiiphane

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Elektronik yayin alimlarinin gogunlukla yabanci kaynaklardan olugsmasi ve bu kaynaklarin temininin
dovizle olmasindan ve dévizde beklenmeyen bir artis oldugundan dolayi performans gostergesinde
kurumsal glincelleme ihtiyaci dogabilecegdi dngoriimektedir.

Hedeflenen performans gdsterge degerine ulasilamamistir. Kaynak temininde déviz artisi, bu
performans géstergesinde glincelleme ihtiyaci dngérilmektedir.

Performans gdsterge degerine ulasilirken kaynak temininde ddviz artisi sebebiyle dngérilmeyen
maliyetler ortaya ¢ikmistir. Performans gdstergesinde yapilmasi muhtemel kurumsal giincelleme ile
birlikte hedefin maliyetinde de bir giincelleme olabilecegi dustniilmektedir.

Kitap temini noktasinda yabanci kaynaklarin dévizle temin edilmesi ve dovizdeki artis dnemli bir risk
olusturmaktadir. Basili kaynak sayisinda yeni kitap alimlari yapilarak streklilik saglanacaktir.

Siirdiiriilebilirlik

PG5.3.3: Dijitallestirilen

30 64 150 100 41,86%
kaynak sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baglangic déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir. Hedeflenen dedere ulasmak igin
ongébrilen hedef ve gbstergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulagilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
degerleri

Siirdiiriilebilirlik
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PGS.3.4:. . Kiitiiphane 13 13 200,00%
elektronik veritabani sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baslangic déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gdsterge dederine ulagiimigtir. Tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanmistir. Yillar
itibariyle 6ngdrilen hedef ve gdstergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma planinin 2.3.9. Kiiltir ve Sanat bash§i altinda yer
verilen "633.2. Okuma kiiltir(niin olusturulmasi ve yayginlastinimasi amaciyla kitiiphanecilik
hizmetleri geligtirilecek, kiitiiphaneler bu alandaki yeni teknolojiler ve yénetim yaklagimlarindan da
istifade edilerek mekéansal ve islevsel olarak yeniden yapilandirilacaktir.” politika ve tedbirlere olumlu
katki saglamistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriiimeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

o na Elektronik veritabanlarina lyeligin dévizle olmasi ve ddvizdeki artis 6nemli bir risk olusturmaktadir.
Siirdiirtilebilirlik . . S . AL AN
Elektronik veritabani sayisinda yeni lyelikler gergeklestirerek sreklilik saglanacaktir.

PG5.3.5: Kiitiiphane kayith 20 16898 18000 16603 -26,77%

kullanici sayisi
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
Plan baslangic déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi

degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen dedere ulasmak igin
ongoriilen hedef ve gdstergelere iligkin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasilirken éngoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamugtir.

W Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik L o AR - :
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirimektedir.
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Stratejik Plan 2019 Degerlendirme Tablosu-19

STRATEJIK AMAG-5 Fiziki mekan ve teknolojik altyapiyi gelistirmek

Plan dénemi sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve TEKNOPARK faaliyetlerinin
nicelik ve niteliginin artirnlmasi

Tablo 5.4 Performansi 40,00%

::g:‘:ﬁ g1t e TTO ve TEKNOPARK'In yeni kurulmus olmasi

Hedefe iligkin Alinacak TTO ve TEKNOPARK merkezini aktif hale getirmek, akademik personeller ile dgrencileri sirket
Onlemler kurulmasi/ortak olma, patent ve girisimcilik yoninde tesvik etmek

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

Isbirligi Yapilacak Birim(ler’ TTO, AKADEMI

_ — : o
Performans Géstergesi Hedef Etkisi Baglangi¢ Degeri 2019 Hedefi Gergeklesme Perfc:;n;aéli (%)

% A B C c
PG5.4.1: Lisanslanan
patent/faydali model/ tasarim 0%
sayIsl

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
ilgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. Gosterge degerine ulagilamama nedeni
olarak TTO ve Teknopark merkezlerinin yeni kurulmus olmasi olarak gorilmektedir. Bu merkezlerin
aktif olarak galismaya baglamasi ile birlikte gdsterge degerlerine ulasilacagi 6ngoriilmekte ve bu
nedenle gelecek yillara dair bir glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gésterge degerine ulasilirken éngdriilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

HEDEF 5.4

Etkililik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

RUELIC R Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG5.4.2: Ogretim elemanlari
veya ogrenciler tarafindan 20 100,00%
kurulan sirket sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
ilgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans g6stergelerinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.2.1.1.7. Ar-Ge ve Yenilik baghg
Etkililik altinda yer alan "350. Universiteler, aragtirma altyapilari ve 6zel sektér arasinda isbirlikleri ile bilgi
ve teknoloji transferinin artiriimasina yénelik destek mekanizmalari uygulanacak ve ara yiiz yapilarin
kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir." politka ve tedbirlerine olumlu katki
saglamistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken éngdriilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

Sirdiiriilebilirlik

PG5.4.3: Universite-Sanayi

isbirligi kapsaminda verilen 20 0 2 0 0%

danigsmanlik sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek ic ve dis gevrede ciddi

ilgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyac

bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge dederine ulasilamamistir. Gosterge degerine ulasilamama nedeni

olarak TTO tam kapasite ile calismaya baslamamis olmasi.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken éngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
T Performans g6stergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

Siirdiirtilebilirlik L o AN iy .

Plan donemi boyunca hedefle rformans degerlerine Isllab|leceg| degerlendirilmektedir.

Etkililik
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PG5.4.4:  llin  mevcut

sorunlarini ¢ozmeye,

tiniversitenin ve diger egitim o
0%

kurumlarinda egitim

altyapisini artirmaya yonelik

projelerin sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
ilgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gdsterge dederine ulasilamamistir. Gosterge degerine ulagilamama nedeni
olarak TTO ve Teknopark merkezlerinin yeni kurulmus olmasi olarak gértlmektedir. Bu merkezlerin
etkili bir sekilde ¢alismaya baslamasi ile birlikte gosterge degerlerine ulagilacadi 6ngdriimekte ve
bu nedenle gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gésterge degerine ulasilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Etkililik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

SRl Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirimektedir.

PG5.4.5: Yiirutilen toplanti,
seminer, egitim, kariyer 0
giinleri ve proje pazarlarinin 20 S
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

. Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
llgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle
ongortlen hedef ve gdstergelere iligkin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.

Etkililik

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasilirken éngériiimeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik
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3. ELDE EDILEN SONUGLARIN PLANIN GELECEGI UZERINE ETKILERI

Giresun Universitesi, 2020-2024 Stratejik Planinda belirledigi 5 amag, 19 stratejik hedef ve 85 performans géstergesinin
degerlendirmesini yapmigtir.

3.1. Amag Bazl Degerlendirme Tablosu

Universitemizin stratejik amaglarinin 2019 yili gerceklesme oranlari 6zet olarak asagidaki tabloda verildigi sekildedir.

i 2019 YILI
STRATEJIK AMACLAR GERCEKLESME ORANI

SRR Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Giglendirmek 42,50%
Kalite Giivence Sistemi Cergevesinde Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek 60,79%
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giiglendirmek 51,00%
Toplumsal Katki Saglayacak Hizmet ve Uriinleri Desteklemek 70,00%
Fiziki Mekan ve Teknolojik Altyapiy Gelistirmek 44,39%

AMAGC BAZLI TOPLAM PERFORMANS % 53,74%

Yukarida yer verilen tabloya gore stratejik planda belirlenen bes amacin ortalama gergeklesme performansinin %53,74
oldugu gérilmektedir. Universitemiz icin belirlenen 5 stratejik amacin ilki olan “Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Giiglendirmek” amaci,
2019 yili igin %42,50'lik bir gergeklesme orani ile en diisiik performans gosterilen alan olmustur. Ozellikle “Yan dal ve ¢ift ana dal
programlarinin niceliginin ve niteliginin artirimasi” hedefi ile “Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirliginin
artirimasi” hedeflerinin gerceklesmesi igin “Stratejik Plan 2019 Degerlendirme Tablosu-2 ve 3’te belirlenen dnlemlerin alinmasi
gerektigi degerlendirilmektedir. Diger taraftan gergeklesme orani itibariyle performansi %44.39 ile %50,00'nin altinda kalan “Fiziki
Mekan ve Teknolojik Altyapiyr Gelistirmek” amaci igin de Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu-17, 18 ve 19°da belirlenen dnlemlerin
alinmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Stratejik Plan 2019 yili izlenmesi neticesinde gerceklesme orani %70,00 ile” Toplumsal Katki Saglayacak Hizmet ve
Uriinleri Desteklemek” konulu amag en iyi performansin gosterildigi amag olmustur. Bu amacin performansinin artiriimasi ici
“girisimcilik faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirimasi” hedefinin gerceklesmesine yonelik Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu-
15'de yer verilen 6nlemlerin alinmasi gerektigi degerlendirimektedir.

Stratejik Plan amaglarinin gergeklesmesine yonelik performanslarin artirimasi amaciyla degerlendirme tablolarinda ve
stratejik planda yer alan tespit, dneri ve i¢ kontrol faaliyetlerinin yerine getirilmesi gerekmektedir.

Universitemizde 2020 yili itibariyle Kalite Koordinatdrligiiniin daha etkin bir sekilde calisir hale gelmesi, Teknoloji
Gelistirme Bolgesinin kurulmasi ve galismalarinin hizlanmasiyla birlikte stratejik planda yer verilen amag ve hedeflerin gelecek
yillardaki performans gostergelerini olumlu diizeyde etkileyecedi, bu sebeple mevcut stratejik planin amag ve hedeflerinde yenileme
veya gincelleme ihtiyacinin olmadigi degerlendiriimektedir. Ancak bazi performans gdstergelerinde, hedeflenen diizeye
gelinebilmesi icin is birligi yapilan birimlerle birlikte detayli bir kurumsal calisma yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.
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3.2,

STRATEJIK
AMAG-1
HEDEF 1.1

HEDEF 1.2

HEDEF 1.3

STRATEJIK
AMAG-2

HEDEF 2.1

HEDEF 2.2
HEDEF 2.3
HEDEF 2.4
STRATEJIK
AMAG-3

HEDEF 3.1

HEDEF 3.2
HEDEF 3.3

HEDEF 3.4

HEDEF 3.5
STRATEJIK
AMAG-4
HEDEF 4.1

HEDEF 4.2

HEDEF 4.3
STRATEJIK
AMAG-5
HEDEF 5.1
HEDEF 5.2
HEDEF 5.3

HEDEF 5.4

Hedef Bazli Degerlendirme Tablosu

2019
Performansi
(%)

GIRESUN UNIVERSITESI STRATEJIK AMAG VE HEDEFLERI

Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Giiglendirmek

Plan ddnemi sonuna kadar 6grenci nicelik ve niteliginin arttirimasi.
Plan ddnemi sonuna kadar yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin niceliginin ve niteliginin
artiriimasi

Plan ddnemi sonuna kadar tiniversitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirliginin
artirimasi

70,00%
30,00%

27,50%

Kalite Giivence Sistemi Cergevesinde Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek

Plan dénemi sonuna kadar Universiteye iliskin memnuniyet oranlarinin artirimasi 88,15%
Plan donemi sonuna kadar akademik ve idari insan kaynaklarinin niceliginin artiriimasi 70,00%
Plan donemi sonuna kadar bilimsel faaliyetlerin artiriimasi 25,00%

Plan ddnemi sonuna kadar insan kaynaklarinin niteliginin artiriimasi 60,00%

Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giiglendirmek

Plan ddnemi sonuna kadar Disiplinler arasi arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin

80,00%
artirlmasi.
Plan ddnemi sonuna kadar arastirma projelerinin gelistirilmesi 75,00%
Plan ddnemi sonun kadar Lisansisti programlari nitelik ve niceliginin artiriimasi 45,00%
Plan dénemi sonuna kadar niversitemizin nitelikli ulusal bilimsel arastirma ve gelistirme 15.00%
faaliyetlerinin niceliginin artiriimasi. ’
Plan dénemi sonuna kadar niversitemizin nitelikli uluslararasi bilimsel arastirma ve gelistirme 40,00%

faaliyetlerinin niceliginin artiriimasi.
Toplumsal Katki Saglayacak Hizmet ve Uriinleri Desteklemek

Plan ddnemi sonun kadar toplumsal katki saglayacak etkinliklerin nitelik ve niceligini artirmak.
Plan donemi sonuna kadar Toplum ile Uiniversite arasinda iletisimi arttiracak etkinliklerin nicelik
ve niteliginin artirimasi

Plan dénemi sonuna kadar girisimcilik faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artiriimasi

100,00%
80,00%

30,00%

Fiziki Mekan ve Teknolojik Altyapiy1 Gelistirmek

Plan donemi sonuna kadar fiziki mekan nicelik ve niteliginin artirimasi 65,00%

Plan ddnemi sonuna kadar teknolojik alt yapinin nicelik ve niteliginin artiriimasi 30,00%
Plan dénemi sonuna kadar Ogrenme Kaynaklarinin niceliinin artirimasi 42,56%
Plan donemi sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi ve TEKNOPARK faaliyetlerinin nicelik ve 40.00%

y ()

niteliginin artiriimasi
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STRATEJIK AMAG-2
Kalite Giivence Sistemi Cergevesinde Kurumsal

4. TEMEL RiSKLER

Universitemizin Stratejik Plan 2019 yili degerlendirme kapsaminda amag, hedef ve gdstergelerle ilgili olarak tespit edilen
riskler ve alinmasi gereken énlemler asagida belirtilmistir:

Kapasiteyi Giiglendirmek

Tespit Edilen Riskler

Tespit Edilen Riskler

Biitce kisitlamalari

insan kaynaklari sinirlilig,

Mezun &grencilere istihdam olanaklarinin
sunulamamasi,

Mevcut bltceden bilimsel etkinliklere yeterli
diizeyde pay ayirilamamasi.

Uluslararasi dedisim programlarinin
bitcesinin yeterince genislememesi.

Ogretim elemanlarinin  mesleki gelisimine
yonelik egitimlere olan ihtiyacin
kabullenilmemesi,

Alinan Onlemler

Alinan Onlemler

ic ve dis paydaglarla etkili bir iletisim dilinin geligtirimesi,

ic Paydas iletisimini standartlara uygun hale getirmek icin
sosyal ve kiltirel faaliyetler artiriimasi,

Kariyer gelistirme toplanti ve fuarlarina 6grencilerimizin
katiiminin artiriimasi,

Norm Kadro Yonetmeligi cercevesinde yeterli sayida
akademik ve idari personelin istihdaminin saglanmasi igin
YOK ve ilgili st birimlerle gerekli girisimlerin yiiritiilmesi,
Yeterli sayida akademik personel ve alt yapiya ulasmadan
yeni alan, program ve béllim agilmamasi,

Bilimsel  projelere  yonelik kamu finansmanlarinin
iyilestiriimesi ve artirilmasi i¢in girisimlerde bulunulmasi,
TUBITAK vb. kurumlarin bilimsel destek faaliyetlerinden
daha fazla pay almalari icin akademik personelimizle etkili
calismalarin yirtttiimesi,

Hizmetici egitim faaliyetleri icin etkili ve uygulanabilir bir
eylem plani yapilmasi ve uygulanmasi,

Egiticilerin egitimi konusunda etkili bir eylem planinin
yapilmasi ve uygulanmasi.

un.edu.tr
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STRATEJIK AMAG-4
Toplumsal Katki Saglayacak Hizmet ve Uriinleri

STRATEJIK AMAG-3
Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giiglendirmek

Desteklemek

Tespit Edilen Riskler

Birokratik islemler,

Yogun ders yikleri,

Ar-Ge Koordinatorligi insan kaynaklarinin
desteklenmemesi,

BAP, Ar-Ge ve TTO Birimlerinin muhtemel
koordinasyon eksikligi,

Ulusal ve uluslararasi tesvik odild icin
standart stratejilerin belirlenememesi,

Kamu veya Uluslararasi finansmanli proje
¢agrilarinin etkin tanitiminin yapilamamasi,
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkin
takibinin saglanamamasi,

Akademik Tesvik Yénetmeliginin kaldiriimasi
ve/veya biitcesinin daraltiimasi,
Akademisyenlerin  ders yuklerinin fazla
olmasi, Arastirmaci lisanststi  6grenci
eksikliginin olmasi.

Tespit Edilen Riskler

Biitce yetersizligi,

Akademisyenlerin idari ve akademik yukleri
nedeniyle toplumsal ve sosyal Kkatki
alanindaki isbirligi projeleri icin gerekli zamani
ayiramamalari,

Universite Sanayi isbirliginin yeterli seviyede
olgunlasamamasi.

Akademisyenlerin idari ve akademik ylikleri
nedeniyle (niversiteyi tanitici ve cevre
duyarliligini 6n plana gikaracak etkinlikler igin
gerekli zamani ayiramamalari,

Bdlgeye yonelik LisansUstl arastirmalara
danigsmanlik yapacak 6gretim Uyesi sayisinin
yetersiz olmasi.

Ogrencilerin  girisimcilik konusunda  bilgi
duzeylerinin ve ilgilerinin sinirli kalmasi.
Akademik girisimcilik konusunda dgretim
uyelerinin ~ ilgilerinin  yeterli  seviyeye
cikarilamamasi
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Alinan Onlemler

Ar-Ge faaliyetlerinin gliglendirilmesi i¢in planh ¢alismalarin
yurdttlmesi.

Disiplinlerarasi projelerin yuruttlecegi lisansusti programlar
acilmasi.

Disiplinler arasi enstitllerin agiimasi icin ilgili personel
politikalarinin belirlenmesi.

Akademisyenlerin arastirma ve girisimci ¢alismalarinin
tesvik edilmesine yonelik politikalarin gelistirilmesi,

Kamu ve dis kaynakli proje takip ve yiritme ofisinin
kurulmasi ve etkin olarak galistirlmasinin saglanmasi.
Ar-Ge Projelerinin tek bir birimden planlanmasi ve takibinin
yapilmasi,

Lisans dlizeyinden mezun basarili o6grenciler lisansustu
egitime tesvik edilmesi,

Akredite olabilecek lisanstistli programlarin belirlenmesi
Ogretim elemanlarinin  haftalik ders yiikii sayisinin
azaltimasina  yénelik  politikalar  gelistirilmesi  ve
uygulanmasi,

Ulusal indeksli (Tr Dizin)
akademisyenlerin ~ yurt g
katiimlarinin desteklenmesi,
Ulusal indeksli (Tr Dizin) dergilerde yayinlari yiiksek sayida
atif alan akademisyenlerin yurt ici kongre/sempozyumlara
katiimlarinin desteklenmesi.

Akademisyenleri arastirma ve gelistirme faaliyetlerine tesvik
etmeye yonelik politikalar gelistiriimesi,

Ogretim elemanlarinin  haftalik ders yiikii sayisinin
azaltlmasina  yonelik  politikalar ~ gelistiriimesi ~ ve
uygulanmasi,

Uluslararasi indeksli (SCI, SSCI, AHCI ve SCI Expanded)
dergilerde yayin yapan akademisyenlerin  yurtdis
kongre/sempozyumlara katilimlarinin desteklenmesi,
Uluslararasi indeksli (SCI, SSCI, AHCI ve SCI Expanded)
dergilerde  yayinlari  ylksek sayida atf alan
akademisyenlerin yurtdigi kongre/sempozyumlara
katilimlarinin desteklenmesi.

dergilerde yayin yapan
kongre/sempozyumlara

Alinan Onlemler

Akademisyenlerimizin senkronize bir sekilde toplumsal katki
saglayacak etkinlikler yapabilmeleri icin etkili eylem plani
hazirlanmasi, Universite Sanayi is birligini gelistirici eylem
plani hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Ulusal ve yerel medya mensuplari ile yapilan bilgilendirme
toplantilari sayisinin artiriimasi, Universitemizin tanitimina
katki sunacak daha fazla haberin ulusal ve yerel medyada
clkmasini saglamak,

Giresun sehri veya Karadeniz bdlgesine Yonelik Hazirlanan
Lisans Usti Tez Sayisinin artmasini  saglayacak
calismalarin yapilmasi.

Akademisyenleri girisimcilik faaliyetlerine tesvik etmeye
yonelik politikalar gelistirimesi, Girisimcilik ve yenilikgilik
fikrine sahip akademik, idari personelin ve 6grencilerin
projelerinin dncelikli olarak desteklenmesi,

KOSGEB ve iSKUR gibi Girisimcilik alaninda faaliyetler
yuriten birimlerle toplantilar diizenlenmesi,

Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde girisimcilik proje
yarismalari ve etkinliklerinin dizenlenmesi.
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Tespit Edilen Riskler

Biitce yetersizligi,

Uzaktan  Egitm  Altyapisinda  ortaya
cikabilecek muhtemel teknik sorunlarin ortaya
¢ikmasi. Bilisim tabanli hizmeti saglayacak
teknik ve beseri destegin alinamamasi.

Fiziki mekanin genisletilememesi.

Yeni kurulan TTO ve TEKNOPARK'In insan
kaynaklarinin kisitlilgr.

ilimizde gelismis sanayi tesislerinin ve yiiksek
teknoloji iceren AR-GE faaliyetlerinin eksik ve
yetersiz olmasi.

Alinan Onlemler

Yeni kaynaklar bulunmasi amaciyla gerekli girisimlerin
yUritdlmesi.

Hizmet igi egitimlerle personelin uzaktan egitim konusunda
niteliginin arttiriimasi,

Bilisim tabanli hizmeti saglayacak teknik ve beseri destegdin
artiriimasi.

Egitim ve &égretim sirecinde fayda saglayacak elektronik
ortamlar yayginlastiriimasi saglanmasi,

Uzaktan Egitim, Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimina
yonelik egitimlerin veriimesi.

Kitiphane kaynaklarinin artirilmasi ve mevcutlardan

faydalanan personel sayisinin artiriimasina  yonelik
galismalarin planlanmasi.

Basili ve elektronik yayin sayisinin artiriimasi amaciyla
uyum eylem plani yapiimasi,

Ulusal ve uluslararasi yayinevleri ve elektronik veri tabani
hizmeti sunan firmalarla abone olunmasi.

Akademisyenleri arastirma ve gelistirme faaliyetlerine tesvik
etmeye yonelik politikalar gelistiriimesi,

Girisimcilik ve yenilikgilik fikrine sahip akademik, idari
personelin ve dgrencilerin projelerinin  dncelikli olarak
desteklenmesi,

TTO ve TEKNOPARK birimlerinin kurumsallagsmasinin
saglanmasi ve bu birimlerin faaliyetlerinin planlanmasi.
Akademisyenlere ve ogrencilere sirket kurma/ortak olma,
patent ve tiim girisimcilik konularinda danigmanlik hizmeti
verilecek.

STRATEJIK AMAG-5
Fiziki Mekan ve Teknolojik Altyapiy1 Gelistirmek

5. TEMEL KAPASITE iHTIYAGLARI

Universitemiz; milli ve evrensel degerler 1siginda, iilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda belirledigi misyon ve vizyonu,
kalite politikasi ile tim galisanlarinin katim ve destekleriyle gagdas ve yeniliki bilgi tretimine ulusal ve uluslararasi dizeyde katki
sunmaya devam etmekte ve bulundugu bélgede birinci sirada tercih edilen uluslararasi éneme sahip bir Universite olma yolunda
emin adimlarla ilerlemektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerini gliglendirmek, kalite glivence sistemi gergevesinde kurumsal kapasiteyi giglendirmek, bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiglendirmek, toplumsal katki saglayacak hizmet ve Uriinleri desteklemek ve fiziki mekan ve
teknolojik altyapiyi gelistirmek igin en temel ihtiyacin yeterli biitge ihtiyaci oldugu degerlendirimektedir.

Universitemizin kiiltiirel sermayesi olan vizyon ve misyonumuz 6zgiin bir sekilde belidenmistir. Bununla birlikte
iniversitemizin; sosyal sermayesi olan Iletisim, karar verme siiregleri ve giiven iliskilerini, insan sermayesi olan calisanlarimizin
yetenekleri ve isin nasil yapildigi konusundaki bilgilerini (know-how), ekonomik sermayesi olan ekonomik ve finansal islemlerini,
politik sermayesi olan toplum igindeki durusu ve sesi ile tasarim ve gelistirme sermayesi olan sunulan hizmetlerin gelistirmesi igin
temel kapasite artirimina ihtiya¢ duyuldugu degerlendirilmektedir.
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